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fIоложение
о конфликте интересов рабOтников МКOУ <<Средняя школа }lb 4>>

1. Общие положения

1.1. Настощее Положение о кошфлпакге иýтеросов работЕиков МКОУ кСредlяя школа N9

4> (далее * оргfiIизация) рrвработано в соотвsтствии с Федеральным закоЕом от 25.12.2008 Jft
27э-ФЗ ко шротиводействии корруflции>>, Федýралъньм закоflом от 12.01.199б Ns 7-ФЗ (о
некоммерческих оргашиз€шрtrо), Федеральчнм закоЕомотZ9.12.2аL2Jф 273-ФЗ кOб образоВа}IиЕ

в Российской Федерации}, а также с }четом Методтческрrх рекомендаций fiо раЗработке и
IIриЕrtтию организациями мер по fiредуfiреждеIli{ю и противодейотвию корруýции,

ршработаЕньж Миrп.rстерством труда и социальЕой заrциты РФ, в цеJшх оfiределекия систёмы
мер шо цредствращеЕию I,r уроryлироваЕию конф-шrкга интересов в оргtшизаr{flи.

1.2, Положеиие разработutЕо с цоJью оптимизацЕЁ взаямодействЬ работников друг с дрУгОм, а
также ý 1пrастникалли образовательньD( отЕошеЕий, rrредотвратцения и уреryлироваЕlul ковф.тшткта

интересов работrrшсов в соOтветствил са статьей 1З.З ФедералъЕого закона от 25,|2.2008 ]ф 273-
Фз.

1.З. Основной залачей деятельности организаIlии по предOтвраlцению и уРегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частЕых интереСов, ЛИЧt{ОЙ

заинтересованности работников организации на выполняемые ими обязанности, приЕимаемЫе

деJIовые решения.

1.4. ýейотвие н:lстсящего ПоложениrI расцространяется на всех работников организации, в том
t{ислQ вьшошil{ющих работу тr0 совместительOтву.

1.5. ýеятельЕость IIо цредOтвращению и уреryлироваЕию конф.шrкта иýтересов в оргаIrизаЦии

осущеOтвJUIстся ýа осЕования следующЕх осýо8ýьD( приш{иIIов:
. приоритетЕое применеЕие мер по предуfiреждению коррулции;
. обязательность расщрытия сведений 0 реаJIьном или IIотенцЕаJънOм конфJIЕкте

интересов;
о ЕЕд{видумьное рассмотрение и оценка решуrациоýнъD( рисков дJUI оргfirизilIии при

вьшIвлеIIии каждого конфликта Еrrтересов и его уреryлироваIп{и;
. конфиденциаJIъЕость сведений о конфликте ш{тересов и процессе его уреryлированиrl;
. соб.rшодение балаrrса иЕтересов организацш{ и его работника при урегулировании

конфликта ш{тересов;
. защйта работtrика оргfirизации 0т fiрýследOва}Iия в связЕ с нЕшравлением уведомJIениJI о

конфликте иЕтересов, которъй был своеврем9нно раскрьш работником оргffIизаIrylи $

уреrулироваЁ (fiредотвращек) оргшrизlщией.
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2. Комиссия по уреryлированию
конфлпкта иЕтер8еов работпиков

2.1. В оргаýизilц.lи приказом д.Iректора создается Комиссия по уреryлЕроваIrию конфлшкга
интересов работников (далее * Комиссия), которая расс},rатривает и разрешает конфликт
иIIт9ресов работяиков.

2.2. В состав Комиссии входят работники оргапизilIии, шредсодателем Комиссии явJшется
з*lп{еститель дир9ктора по учебно-воспитательной работе.

2.3. В своей деятельЕости КомиосиrI руководотвуется норм€t}{и федера.lьного) регионаJIьного,
муýиципалъного закоЕодатеJьýтвъ а также ýастоящим uоложеЕием.

2.4. Решение Комнссии явJI;Iется обязате.тьшrм дJuI всех работш{коЕ и IIоддежит исполЕению в
сроки, fiредусмотренные указа}IЕым решением.

2.5. Конфшкт интересов педагогического работник4 понимаемый по смыслу пуЕкта 33 стжъп2
Фелера:ьноr0 закоIIа аr 29.|2.2аП Ns 273-ФЗ, рассматривается Еа заседаЕии комиссии по
УРеГУJIироВаЕию сtrоров между }частЕикаI},{и образоватеJьнъD( отrrошениЙ. Порядок создаЕшI и
деятеJIьЕости Комиссии предусматривается Полокением о комиесии по уреryJýIрованию опоров
между rlастник€lми образоватеJь}IьD( отIIошоний МКОУ <Средlяя шкоJIа}ф 4D.

3. ОбязанЕостн р*ботпика Фргпиизации в связи 8 раскрнтием Е урегулированпем
конфлпкт& иЕтерееов

З.1. Работник организации при выполнении своих должностньrх обязанностей обязан:
. соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении це.шей еедеятельности;
о р}ководствоваться интересаN{и оргацизации без ччета своих личных интересов,

интересов своих родственников. лрузей и третьих лиц;
. избегать ситуаций и обстоятельств, которые мог}-т привести к конфликту интересов;
l 

раскрывать возникший (реальньй) или потенциальный конфликт интересов;

. содействовать урегулированию возникшего конф;тикта интересов.

З,2, Работник организации при выIIолнении своих должностных обязаtrностей не дOJIх{ен
использовать возможности организацииили допускать их использование в иньlх целях, IIомимо
IIредусмотренных уставом организации,

4. Порялок раекрытия копфликта иЕтересов работником организ8цип

4.1. Раскрьrтие конф;пrюа иЕтересOв осуществJuIется в письменЕой форме пугем ЕаправJIеЕйяна
имJI заместителrI .щIректOра по }ъедомления о Еалитпллл "тlк*tой заиIIтересовЕtнности при
исгIолЕеЕии обязанностеЙ (приложение NЬ 1 к Положению), которая цриводит иJrи может
ПРИВесМ к конфJМКТу i;iнTepecoв.

4.2. Направлеflное в соответствии с Iцrнктом 4.1 уведомление передается в Комисоr.шо и шодлежит
регистрации в течениý двух рабочих дней со дЁя постуfiления в ж}?н.}ле регистрации
уведомлений работников оргаýизации о налиrrии ша.шой зашffересоваЕности (приложение }lb 2 к
Положению).

4.З. ,Щопустимо ЕервоЕач{uьное раскрытие кнформации о коuфликте интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

4.4. Порядок согласованиrI с }тIредителем ýделок с заиЕтересоваtlЕостью и сл}птаи, rrри котOрьD{
ТаКОе ýоГласоВаЕие необхо,ryа{о, опредеJIяетýfi статьеЙ 27 ФедераJьного закоЕа от 12.01.1996 М



7-ФЗ, а таюке регионаJ,Iьными и муниципаJrIьными нормативньIми правOвыми актами, В случае
несоблюдения предусмотренного законодатеJIьством порядка одобрения, такая сделка может
быть признаЕа судоN{ недействtлтельной.

ý. Перечевь ситуаций, прп которых возможеЕ кФнфликт интересов
и способы их разрешения

5.1. РаботЕики организации обязаны приЕимать меры по предотвраIцению ситуации конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодатеJIъства и настояrцим ПоложеЕием.

5.2. Примерный rrеречень ситуаций, при котOрых возникает или может возникнуть конфликт
интересов:

5.2.1,. ýиректор шrи работЕик оргаЕизаIрrи в ходе вьшоJIнQIIи;I своЕх трудовьIх обязаншостей

}пIаствует в гIринятии решеЕий, которые моryт принести материаJьную или нсматериальную
вьгOду лицаtr{, явлrIющимся его рдýтвенникап,rи, иJIи иным лицаIu, с котOрыл,{и связапа его
личная заинтересованЕость. Нагrример, в сJIучае, если одrrой из каЕдидатур Еа вакантную
должýость в оргt}низации явJшется родственЕик или иное лицо, с которым связаýа личЕая
заинтересоваIIноеть директора оргfi{изаIши йJM указаЕного работш,Iка организации.

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для обеспечения
государственньIх (муниципа,rьных) нужд, участв.чет в выборе из ограниченного числа
поставщиков контрагента - индивидуального предпринимателя, явJUIющимся его родственникоь{,
иным близким лицом? иJIи организации, в которой р,чководителем, или заместителем является его

родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника
организации.

5.2.З. Работник организации, его родствеIrтшк иJм иное лицо, с которым связаýа личнаrI
зЕlиЕтересоваIIность работнr*са, поJqлпет матери;}льные блага'или усJгуги от орft}Еизации,
KoTopzul имеет деJIовые отЕошеЕия с оргffIизfiIией. Например, в сJцлае если такой работниц его

родствеIIЕик или иное лицо поJгrIает зЕаIIитеJьIIую сKIIJIKy Ёа токIры, работы, усJryги
коштрагеЕтq явJIяющимся поставщиком товаров, работ и усJryг оргаЕизаrц{и.

5.2.4, Работник организации использует информацито, ставпI!.ю ему известной в ходе
выполнения тр)цовых обязанностей, длrя получениr{ выгоды дrш себя или инOго лица, с которым
связана личная заинтересOванность работника.

5.2.5. Педагогиsеский работник осуществJuIет qасfiIое реЕетиторство с обу"rаюIцимся класс4 в
которсм явJIjIется классныIчt руководителем, на территории оргаЕизации. Такой конф.iпrкт
шIтереоов расоматривается Еа заседании Комиссии Ео урегулиромЕию спорOв в соответствии с
rrуЕктом 2.5 настоящего ПоложеЕиrL

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть:. ограничение доступа работника к информаuии, которая может затрагивать его личЕые
интересы;

. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений rrо вопросам, которые находятся
или могут окa}заться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение должнOстньIх обязанностей работника;

. перевод работника на доджность, лредусматривающую выполнение функционаJIьных
обязанностей, исклtочающих конфликт иЕтересов. в соответствии с ТК;

. откiLз работника от своего личного интереса) порождающего конфликт с интересами
0рганизации;

r }BoJIbH€Hlre работника по осt{ованиям, установленным ТК;



. отказ работника от принятия реrilения в пользу лица, с которым связана личная
заинтересованЕость работника;

. устаItовление правил. запреtцающих работЕикал{ разглашеяие t{лl.{ !lспользованL{е в
личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых
обязанностей;

. внесение изменений в локальные норма,гиtsные акты организации, связанные с IIорядком
оказания rrлатных образовательньIх услуг, в том числе касающиеся запрета на частное

регIетиторство на территOрии организации;
. иЕIые сrrособы урегулирования конфликта интересов.

5.4. ГIри урегуJIировании конфrпакта интересов )rчитывается стешеЕь личного интереса рабошIикц
и вероятЕость того, что его личrrьй интерес бухет реаJIизован в ущерб иЕтересам организации.

б. Ответетвенность за несоблюденпе настоящсго Положения

6.1. Соглаоно части 1 статьи 1З Федершьtлого закона 0т 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (о
противодейотвии коррупции> граждаЁе РФ, иностраЕIIые |раrкдане и лица без гражданства за
совершение корруЕциоЕЕьж правон?рушений несуг уголовную, ад{инистративIIую, гражданско-
правовую и дисциплиЕари}то ответствýЕЕость в соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику п{огут быть применены следующие
дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение. в том числе:

. в слу{ае однократного грубого нарушения работником тр}цовых обязаннос,гей,
выразившегося в разглашеЕии охраняел,tой законом тайны (государственной,
информации ограниченног0 распространения и lлной), ставшеt1 известной работнику в
связи с исполнениеN{ им трудовьiх обязанностей, в том числе разглашении
персональных данньIх другого работника (пп, в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);

о в случае совершения виновных действий работником, непосредствеIlно обслуrкивающим
товарные ценностиl если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со

стOроны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК);
о по основанию, шредусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТКв слу{аях, когда

виновные действия, дающие основания дпя утраты доверия, совершены работником по
месту работы и в связи с исполнением им тр.yдовьж обязанностей.

6.З, Заинr9ресованное лицо несет перед орIанизациер1 о,rветствеt{ность в размере убытков,
причиненньж им организации. Если .чбытки причинены организации Еесколькими
заинтересованнь]ми лицами, ответственность перед организацией является солидарной.



Приложение Л} 1 к Положению о конфликте иЕтересов
МКОУ <<Средняя школа М 4>

Заместитеllю директора по УВР
МКОУ кСредняя школа М 4)

Уведомление о нilлIлчии личной заинтересоваIIлIости при исполнении обяз*нностейо
которая приводит или может привести к конфликту интересOв

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнеЕии обязанностей,
KoTopal{ может привести к конфликту интересов.

Обстоятельства, являюцIиеся основанием возникновения личной заинтересованшости:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликтfl интересов:

Лццо, ýаправившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

l

Регистращионный номер в журнале регистрации 1ъедомлений

l



Приложение Лir 2 к ilоложению о копфликте интsресов
МКОУ <<Средняя школа М 4>}

Журпал
регпстрации уведомлений о наличии личной заинтереýованности
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