
 

 

 



 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» имени Героя Советского Союза Знаменского В.С. 

г.Сухиничи, Сухиничского района, Калужской области (далее - Школа) создана на основании 

постановления администрации МО «Сухиничский район» от 28.06.2002 г. № 385, 

свидетельство № 480. 

Полное наименование Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 4» имени Героя Советского Союза Знаменского В.С. 

г.Сухиничи Сухиничского района Калужской области. 

Сокращённое наименование Школы: МКОУ «Средняя школа № 4». 

Организационно-правовая форма: учреждение. Тип 

учреждения: казённое. 

Тип образовательной организации: общеобразовательная организация. 

1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем Школы и собственником её имущества является администрация 

муниципального района «Сухиничский район». 

Функции и полномочия учредителя Школы исполняет отдел образования администрации 

муниципального района «Сухиничский район» (далее - Учредитель). 

1.4. Место нахождения Школы: 

249274, Калужская область, г. Сухиничи, ул. Чкалова, 57. 

1.5. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации 

(далее - РФ), федеральными конституционными законами РФ, федеральными законами РФ, 

указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями 

Правительства РФ, иными нормативными правовыми актами федеральных органов 

государственной власти РФ, Уставом Калужской области, законами и иными нормативными 

правовыми актами Калужской области, муниципальными нормативными правовыми актами 

(далее - законодательство РФ), настоящим Уставом. 

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, открытые в соответствии с законодательством РФ в органах 

казначейства счета; печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на 

русском языке, штампы, бланки и другие необходимые реквизиты, утверждённые в 

установленном законодательством РФ порядке; ведёт делопроизводство, архив. 

1.7. Школа вправе от своего имени заключать договоры, контракты, приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

1.8. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного 

управления имуществом, как закреплённым за Учреждением собственником имущества, так и 

приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закреплённого за Школой собственником этого имущества или 

приобретённого Школой за счёт выделенных собственником имущества Школы средств, а также 

недвижимого имущества. 

Собственник имущества Школы не несёт ответственности по обязательствам Школы. Школа не 

отвечает по обязательствам собственника имущества Школы. 

1.9. Школа не имеет филиалов и представительств. 

1.10. Школа может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учётом вида и направленности реализуемых 

образовательных программ. Деятельность таких подразделений регулируется положениями, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Школой. 



 

 

 

1.11. Школа осуществляет функции государственного заказчика по размещению заказов на 

поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счёт бюджетных средств в установленном 

законодательством РФ порядке. 

1.12. Школа приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

предусмотренные законодательством РФ, после получения ею лицензии. 

1.13. Школа проходит государственную аккредитацию по программам, реализуемым в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, 

установленном Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

1.14. Школа вправе выдавать по реализуемым им аккредитованным образовательным 

программам лицам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, документы об уровне 

образования и (или) квалификации со дня государственной аккредитации Школы, подтверждённой 

свидетельством о государственной аккредитации. 

1.15. Образовательную деятельность Школа осуществляет на государственном языке 

Российской Федерации - русском языке. 

1.16. Правоотношения Школы с участниками образовательных отношений 

(обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогическими работниками и их представителями) регулируются в 

порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми 

Школой локальными актами. 

1.17. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций 

(объединений). 

1.18. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивают медицинские 

работники, закреплённые за Школой органом здравоохранения ГБУЗ КО «ЦРБ Сухиничского 

района». Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 

работников. 

1.19. Школа самостоятельно организует питание для обучающихся выделяя для этого 

специальные помещения. 

1.20. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, 

содержащие информацию о деятельности Школы, и обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте Школы в сети Интернет. 
 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 

2.1. Целями деятельности Школы являются: реализация конституционного права граждан РФ 

на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и 

укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в 

том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 

дополнительного образования; обеспечение отдыха обучающихся, создание условий для культурной, 

спортивной, и иной деятельности обучающихся. 

2.2. Предметом деятельности Школы является осуществление образовательной деятельности 

по образовательным программам различных видов, уровней и направленностей. 

2.3. Основным видами деятельности Школы являются: 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование. 



 

 

 

К неосновным видам деятельности относятся: дополнительное образование детей, присмотр и 

уход за детьми, аренда помещений. 

2.4. В Школе устанавливаются следующие уровни общего образования: 

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование. 

2.5. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными 

настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. 

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, 

следующие виды работ и услуг: 

- реализацию дополнительных общеразвивающих программ; 

- предоставление услуги по обучению детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов; 

- предоставление услуги по психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своём развитии и 

социальной адаптации; 

- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов; 

- индивидуальное обучение на дому; 

- подготовка детей к обучению в Школе; 

- организация методического сопровождения образовательного процесса; 
 

- осуществление библиотечного и информационного обслуживания учащихся и педагогов 

Школы; 

- организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (лагерь с дневным 

пребыванием); 
 

- предоставление услуги по питанию обучающихся; 

- оказание платных образовательных услуг; 

- предоставление условий для проведения практики обучающихся образовательных 

организаций, реализующих программы среднего или высшего профессионального образования. 

2.7. Указанные в настоящем разделе виды деятельности являются исчерпывающими. Школа 

не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
 

3.1. Школа разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ. 

Виды образовательных программ реализуемых в Школе: 

- основные общеобразовательные:  - начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее общее образование; 

- дополнительные общеразвивающие. 

Нормативный срок освоения основных общеобразовательных программ: 

- начального общего образования - 4 года; 

- основного общего образования - 5 лет; 

- среднего общего образования - 2 года. 

3.2. Основные общеобразовательные программы реализуются Школой через урочную и 

внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе в 

соответствии с выбором участников образовательного процесса. 



 

 

 

3.3. В Школе могут реализовываться дополнительные общеразвивающие программы 

художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, 

социально-педагогической, технической направленности. Содержание деятельности Школы по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ определяется исходя из потребностей 

учащихся, родителей (законных представителей), общества и возможностей Школы. 

3.4. Обучение в Школе осуществляется в очной, очно-заочной, заочной формах и в форме 

самообразования в 10-11 классах.. 

3.5. По желанию родителей (законных представителей) с учётом мнения учащихся возможно 

освоение общеобразовательных программ вне организации с правом последующего прохождения 

экстерном промежуточной и государственной итоговой аттестации по аккредитированным 

программам в Школе. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения конкретным учащимся. 

Для всех форм получения образования в пределах конкретной образовательной программы 

действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

3.6. Школа может организовать обучение учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

по адаптированной образовательной программе. 

3.7. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Школу, на основании заключения медицинской организации и 

заявления родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам 

организуется на дому или в медицинских организациях. 

3.8. На основании заявления родителей (законных представителей) Школа вправе организовать 

обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное обучение. Индивидуальные 

учебные планы разрабатываются с участием самих учащихся и их родителей (законных 

представителей). 

3.9. Образовательные программы могут реализовываться Школой самостоятельно и 

посредством сетевых форм реализации образовательных программ. 

3.10. Сетевые формы реализации образовательных программ обеспечивают 

возможность освоения учащимися образовательной программы с использованием ресурсов 

нескольких образовательных организаций. Порядок взаимоотношений между Школой и 

организациями регулируется договором о сетевой форме реализации образовательных 

программ. 

3.11. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам организуется в 

соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Школой. 

3.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным 

планом соответствующей общеобразовательной программы. 
 

3.13. Школа самостоятельно формирует контингент учащихся в соответствии с 

муниципальным заданием. Наполняемость классов не должна превышать 25 человек. 

3.14. Прием в школу учащихся осуществляется согласно Правил приема граждан в МКОУ 

«Средняя школа № 4». 

3.15. Порядок промежуточной и итоговой аттестации учащихся определен Положением 

о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

3.16. В Школе запрещается привлечение совершеннолетних обучающихся без их 

согласия и несовершеннолетних обучающихся без письменного согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой. 
 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 
 

4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, родители 



 

 

 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, Школа. 

4.2. Обучающиеся имеют право на: 

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития 

и состояния здоровья, в т.ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, 

бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 
 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в т.ч. ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном Положением об индивидуальном 

учебном плане Школы; 

- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из 

перечня, предлагаемого Школой (после получения основного общего образования); 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных 

целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком Школы; 

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 

соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

- участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом и локальными 

нормативными актами Школы; 

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Школе; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой; 

- пользование в порядке, установленном локальными актами Школы, медицинским кабинетом, 

спортивным залом и спортивной площадкой, музейной комнатой; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях; 

- поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, исследовательской, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- отсрочку от призыва в армию до получения среднего общего образования; 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ. 

4.3. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 

план, в т.ч. посещать предусмотренные учебным планом ил индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 

педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов Школы; 

- заботиться   о   сохранении   и   об  укреплении   своего   здоровья,   стремиться   к 



 

 

 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Школы; 
 

- иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, 

установленными Положением о требованиях к школьной одежде и внешнему виду обучающихся 

Школы; 

- использовать мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные 

устройства для игр в порядке, установленном Правилами пользования сотовыми телефонами в 

Школе. 

4.4. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или употреблять в Школе табачные изделия, спиртные напитки, 

токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые 

вещества, иные вещества и предметы, запрещённые к обороту в РФ; 

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства, 

совершать иные противоправные деяния; 

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать 

выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и 

(или) религиозной розни; 

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин. 

4.5. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребёнком основного общего образования с учетом мнения 

ребёнка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы 

получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные 

учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой; 

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в 

семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учётом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в 

Школе; 

- знакомится с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, 

со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими 

локальными актами Школы; 

- знакомиться с содержанием, используемыми методами обучения и воспитания, 

образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 
 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-

педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в 

таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведения обследований обучающихся; 

- принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы. 

4.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребенка; 

- обеспечить получение детьми общего образования; 

- соблюдать Устав Школы, правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации 

образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 



 

 

 

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы. 

4.7. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Школой обращения о применении к работникам Школы, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению Школой с привлечением обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника. Работа комиссии регламентируется Положением о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- использовать не запрещённые законодательством РФ иные способы защиты прав и законных 

интересов. 

4.8. Работники Школы имеют право: 

- на участие в управлении Школой, в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, 

регионального и муниципального уровня. 

4.9. Педагогические работники имеют право на: 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

дисциплины (модуля); 
 

- выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе; 

- участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном Уставом Школы; 

- объединение в общественные профессиональные организации в формах и порядке, которые 

установлены законодательством РФ; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- защиту  профессиональной чести  и  достоинства,  справедливое  и  объективное 



 

 

 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

- сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется Правительством РФ; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством РФ; 

- иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами. 

4.10. Работники Школы обязаны: 

- соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, иные нормативные 

локальные акты Школы; 

- следовать требованиям профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

- соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных 

стандартов; 

- выполнять условия трудового договора; 
 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

директора Школы; 

- проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 

4.11. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами. 
 

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ 



 

 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ, 

настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Компетенция Учредителя: 
 

- утверждение Устава Школы, а также вносимых в него изменений, дополнений; 

- назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и 

прекращение трудового договора с ним; 

- назначение временно исполняющего обязанности директора Школы на период отсутствия 

директора Школы; 

- установление муниципального задания для Школы в соответствии с предусмотренной 

основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого муниципального задания; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о создании и ликвидации 

филиалов Школы, об открытии и закрытии её представительств; 

- реорганизация, изменение типа и ликвидация Школы; 

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 

ликвидационных балансов; 

- рассмотрение и одобрение предложений директора Школы о совершении сделок с 

имуществом Школы в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя; 

- принятие решения об отнесении имущества Школы к особо ценному движимому имуществу и 

об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закреплённых за Школой; 

- определение показателей эффективности деятельности Школы и его руководителя; 

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством РФ. 
 

5.3. Единоличным исполнительным органом Школы является прошедший обязательную 

аттестацию директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Директор 

назначается учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

5.4. Директор: 
 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет ее интересы во всех учреждениях 

и организациях; 

- распоряжается имуществом Школы в пределах прав и в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- выдает доверенности; 

- открывает счета в установленном порядке в соответствии с законодательством; 

- пользуется правом распоряжения средствами Школы; 

- заключает от имени Школы сделки и договоры в пределах выделенных средств, не 

противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу; 

- несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Школы, 

превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем; 
 

- несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате 

совершения крупной сделки в случае, если эта сделка не была предварительно согласована с 

Учредителем; 

- организует образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и 

свидетельством об аккредитации; 

- планирует работу Школы; 

- осуществляет прием и расстановку кадров, утверждает должностные обязанности работников, 

несет ответственность за уровень их квалификации, поощряет работников 



 

 

 

Школы, налагает на них взыскания и увольняет с работы; 

- распределяет учебную нагрузку; 

- устанавливает оклады педагогическим работникам, заместителям директора; ставки (оклады) 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала; выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера в пределах средств фонда оплаты труда Школы в соответствии с 

действующим законодательством; 

- утверждает штатное расписание в пределах средств, выделенных на оплату труда; 

- осуществляет общее руководство и контроль за ходом образовательного процесса, работой 

сотрудников, отвечает за качество и эффективность работы Школы; 

- утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы, 

обязательные для исполнения всеми участниками образовательных отношений, в порядке, 

установленном настоящим Уставом; 

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся и работников Школы; 

- решает иные вопросы деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Учредителя и 

коллегиальных органов управления Школой, определенной настоящим Уставом. 

5.5. Коллегиальными органами управления Школой являются: общее собрание работников 

Школы; Совет Школы, педагогический совет, родительское собрание. 

5.5.1. Общее собрание работников Школы является постоянно действующим органом 

коллегиального управления. В общем собрании работников Школы участвуют все работники, 

работающие в Школе по трудовому договору. 

Общее собрание работников Школы действует бессрочно, созывается по мере надобности, но 

не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. 

Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы, Совета 

школы или по заявлению 1/3 его участников, поданном в письменном виде. 

Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы 

собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

Решение Общего собрания работников Школы принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием 

Школы. 

К компетенции Общего собрания работников Школы относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Школы; 

- утверждение отчёта директора о результатах самообследования; 

- утверждение программы развития по согласованию с Учредителем; 

- заключение коллективного договора, принятие правил внутреннего трудового распорядка и 

иных локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Школы, включая 

инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению отличившихся 

работников по развитию деятельности Школы; 

- рассмотрение иных вопросов, затрагивающих интересы работников Школы. Решения 

собрания принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании и оформляются протоколом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. Решения являются обязательными, исполнение решений 

организуется директором по развитию деятельности Школы. Директор отчитывается на очередном 

общем собрании работников об исполнении и (или) ходе исполнения решений предыдущего общего 

собрания работников. 

Общее собрание работников вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к 

его компетенции в соответствии с настоящим пунктом Устава. 

5.5.2. Коллегиальным   органом,   обеспечивающим   государственно-общественный 



 

 

 

характер управления Школой, является Совет Школы, который создается в целях всесторонней 

поддержки прав и интересов Школы, участников образовательных отношений, расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, способствующих организации образовательного 

процесса. 

Деятельность членов Совета Школы основывается на принципах добровольности участия в его 

работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

В состав Совета школы входят: администрация школы (один представитель); педагогические 

работники (три представителя); родители учащихся (три представителя); учащиеся 10-11-х классов 

(по одному представителю); один представитель Учредителя. 

Выборы в Совет школы проходят открытым или закрытым голосованием на родительском 

собрании, педагогическом совете, классных собраниях. Утверждается Состав Совета на 

общешкольном собрании школы. Кандидатура председателя Совета школы выдвигается из числа 

вновь избранных в Совет и утверждается на первом заседании Совета школы. 

Совет школы собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Внеочередное 

заседание Совета проводится по требованию 2/3 его членов. 

Решение Совета является правомочным, если на заседании Совета присутствовали 2/3 состава 

Совета и если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. Процедура голосования 

определяется Советом школы. 

К компетенции Совета Школы относится: 

- определение основных направлений развития Школы; 

- общественный контроль за соблюдением требований к организации образовательного 

процесса, организации питания, за рациональным использованием финансовых средств, соблюдением 

прав участников образовательного процесса; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению отличившихся 

работников Школы; 

- участие в определении порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Школы; 

- представление Школы на соискание грантов, стипендий, для участия в конкурсах. Совет 

Школы вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его 

компетенции. 

5.5.3. Педагогический совет Школы является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, который создается для рассмотрения основных вопросов 

образовательного процесса. 

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в Школе на 

основании трудового договора. 

Педагогический совет Школы действует бессрочно. Педагогический совет собирается по мере 

надобности, но не реже четырех раз в год. Решения педагогического совета принимаются простым 

большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третьих его членов. При равенстве 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Председателем 

педагогического совета является директор Школы. 

К компетенции педагогического совета Школы относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса Школы, 

- разработка и утверждение образовательных программ Школы, 

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным 

образовательным программам, 

- определение основных направлений развития Школы, повышения качества и эффективности 

образовательного процесса, 

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др., 



 

 

 

- принятие решения о режиме работы Школы, сменности занятий по классам, 

- определение списка учебников и учебных пособий для использования в образовательном 

процессе, 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся, 

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством, 

- организация текущего контроля и промежуточной аттестации; 

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о 

награждении обучающихся, 

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в рамках положения об 

оплате труда Школы, 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 

- внедрение в практику работы Школы достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта, 

- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся 

по вопросам организации образовательного процесса, 

- организация научно-методической работы; 

- внесение предложений о представлении к награждению и поощрению педагогов Школы. 

Организацию работы по выполнению решений педагогического совета осуществляет директор 

Школы. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, входящим в его 

компетенцию. 

5.5.4. При Педагогическом совете создается Методический совет для организации 

методической работы с педагогическими работниками. Методический совет организует работу в 

соответствии с Положением о Методическом совете Школы. 

Компетенция Методического совета Школы: 

- занимается перспективой развития обучения и воспитания; 

- анализирует вводимые педагогами программы; 

- оказывает методическую помощь молодым педагогам; 

- участвует в аттестации педагогов в рамках своей компетенции; 

- изучает и обобщает опыт педагогов; 

- организует проведение предметных недель, внеклассной работы по предмету, олимпиад, 

научно-практических конференций. 

5.6. В целях содействия Школе в осуществлении воспитания и обучения детей, обеспечения 

взаимодействия учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся создаются 

Советы родителей (законных представителей) класса и Совет родителей Школы. 

5.6.1. Совет родителей класса избирается общим собранием родителей класса в 

количестве 2-4 человек. Собранием родителей класса избирается 1 представитель в Совет 

родителей Школы. Советы родителей имеют председателей, избираемых членами совета из 

их числа. 

Совет родителей Школы действует на основании соответствующего Положения, принятого 

Советом самостоятельно. Состав Совета родителей Школы утверждается сроком на один год 

приказом директора Школы. Одни и те же лица могут входить в состав Совета родителей Школы 

более одного срока подряд. 

5.6.2. Для обсуждения и решения более важных вопросов Совет родителей Школы 

созывает Родительское собрание Школы. Родительские советы класса созывают 

соответственно родительские собрания класса. 

5.6.3. Родительские собрания проводятся с участием классных руководителей, 

допускается участие иных педагогических работников. Родительское собрание Школы - с 

участием всех педагогических работников Школы. 



 

 

 

Советы родителей ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые 

хранятся в делах Школы. 

5.6.4. Советы родителей отчитываются о своей работе соответственно перед родителями 

класса, Школы. 

5.6.5. К компетенции Совета родителей относится: 
 

- отбор учебных предметов, дисциплин основ духовно-нравственной культуры; 

- контроль за созданием условий для укрепления здоровья, организацией питания; 

- привлечение добровольных пожертвований; 

- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного взыскания к 

обучающимся; 

- экспертная оценка локальных актов, затрагивающих права учащихся. 

5.7. В Школе могут создаваться детские организации, органы ученического самоуправления по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников. 

Школа представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов 

управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся. 
 

6.       ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ 
 

6.1. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: 

- имущество, закреплённое за ней на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий; 

- доходы  от  выполнения  работ,  оказания услуг,  реализации  продукции  при 

осуществлении деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

- средства от осуществления приносящей доход деятельности; 

- имущество и денежные средства, переданные Школе в качестве дара, пожертвования или по 

наследству от физических и юридических лиц; 

- иные источники, не запрещённые законодательством РФ. 

6.2. Имущество Школы является собственностью администрации муниципального 

района «Сухиничский район» и закрепляется за Школой на праве оперативного управления. 

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, 

предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.4. Школа владеет и пользуется имуществом, закреплённым за ней на праве 

оперативного управления в пределах, установленных законодательством РФ, в соответствии 

с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено 

законодательством РФ, распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества. 

6.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закреплённое им за Школой либо приобретённое 

Школой за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у Школы, собственник имущества вправе распорядиться по своему 

усмотрению. 

6.6. Школа несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное 

использование закреплённого за ней имущества. 

6.7. Школа без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закреплённым за ней собственником или приобретённым Школой за счёт 

средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно. 



 

 

 

6.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества 

принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Школой. 

6.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закреплённого за Школой или приобретённого Учреждением за счёт средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 

содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 
 

6.10. Школа ежегодно представляет Учредителю расчёт предполагаемых расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за 

Школой или приобретенных за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.11. Недвижимое имущество, закреплённое за Школой или приобретенное за счёт средств, 

выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо 

ценное движимое имущество, подлежит обособленному учёту в установленном законодательством 

РФ порядке. 

6.12. Средства от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе от оказания 

платных образовательных услуг, а также денежные средства, переданные Школе в качестве дара, 

пожертвования или по наследству от физических и юридических лиц, и приобретённое за счёт этих 

средств имущество, поступают в муниципальный бюджет. 
 

6.13. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством 

РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органах казначейства в порядке, установленном 

законодательством РФ (за исключением случаев, установленных законодательством РФ). 

6.14. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

6.15. Школа ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учет и отчётность, статистическую 

отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

6.16. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины Школы 

осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.17. При ликвидации Школы её имущество после удовлетворения требований кредиторов 

направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ 
 

7.1. Реорганизация Школы (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), изменение типа, её ликвидация осуществляются в соответствии с 

законодательством РФ. 

7.2. Изменение типа Школы не является её реорганизацией. При изменении типа 

Школы в её учредительные документы вносятся соответствующие изменения. 
 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ 
 

8.1.Деятельность Школы регламентируется законодательством РФ, настоящим Уставом и 

принимаемыми в соответствии с ними иными локальными нормативными актами. 

8.2. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 



 

 

 

 

 

законодательством РФ в порядке, установленном настоящим Уставом. 

8.3. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся.8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и 

работников Школы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, 

представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством РФ, представительных органов работников 

(профсоюзный комитет Школы). 

Учет мнения совета родителей и совета обучающихся осуществляется следующим образом: 

- до принятия локального акта направляется его проект и обоснование в советы родителей и 

учащихся; 

- не позднее 5 рабочих дней со дня получения проекта локального акта, советы направляют 

директору мнение в письменной форме; 

- в случае несогласия совета с проектом локального акта, директор либо соглашается с его 

мнением, либо в течение 3 дней проводит дополнительную консультацию с целью достижения 

взаимоприемлемого решения; 

- если согласие не достигнуто, разногласия оформляются протоколом. После этого директор 

вправе принять локальный акт, а совет вправе обжаловать такое решение. 

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Школы по сравнению с установленным законодательством РФ об образовании, 

трудовым законодательством РФ положением либо принятые с нарушением установленного 

порядка, не применяются и подлежат отмене Школой. 

8.6. Локальные нормативные акты Школы принимаются коллегиальными органами 

управления Школой в соответствии с их компетенцией и утверждаются приказом директора 

Школы. 

8.7. Программа развития Школы утверждается после согласования с Учредителем. 

8.8. Локальные нормативные акты вступают в силу с момента их подписания 

уполномоченным лицом, если иной срок вступления в силу не установлен самим локальным 

нормативным актом. 
 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

УСТАВ ШКОЛЫ 

9.1. Изменения и дополнения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном 

законодательством РФ и настоящим Уставом.  

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц со 

дня их государственной регистрации уполномоченным органом в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=085C6BD1DD1C1ACF269454B22AF31AD170CF786D6CC84298A416DB6A10F5E63D4D5ABFB84C3A9Ee9B5N
consultantplus://offline/ref=085C6BD1DD1C1ACF269454B22AF31AD178C07B6365C51F92AC4FD76817FAB92A4A13B3B94E33e9BCN


 

 

 


