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в общеобразовательЕых организацнях

I. Общие положенця
1.1" Советник директOра по воспитанию и взаимодействию с детскиvти

общественными объединениями (далее Советник директора по воспитанию)
относится к категории спетIиалистOв (иные педагогические работники согJIасно

Номенклатуре должностей педагогических работников организаций,
0существляюrrlих образовательную деятелъность, должностей руководителей
образовательных организаций).

1.2. Требования к квалификации Советника директора по воспитанию:
высшее образование в рамках укрупненной группы специалъностей

и направлениЙ подготовки <Образование и педагогические науки> и дополнителъное
профессиональное образование по направлени}о профессиональноЙ деятельноQти9

в том числе с получением его после трудоустройства;
I1IIи высшее образование и дOпоrrнителъное rrрофессионаilъное образование ITo

направлению профессион€Lпьной деятельности.
i.З. Требования к оIIыlу пракl]ltческолi работ,ы Совеr,ника директора

по воспитанию:
не lv{eнee одного года работы с детъми и молодежью при напичии высшего

образования в рамках укрупненной |руппы специа-цъностей 11 направлений
подготовки <Образование и педагогические наукиD;

или
не менее двух лет работы с детьми и молодежъю при наличии высшего

образования.

|.4. К рабсlте на должности Советника директора по воспитаниЮ
не допускаются лиll&э имеющие или имевшие суди}4остъ за преступления, состав
и виды которых установлены закOнодательством Российской Федерации.

i.5. К работе на должности Советника директора по воспитанию допускается
лицо, прошедшее обязательный предварительный (rrр" поступлении на работу)
и пер}rодические медицинские 0смоlры (обс;rедования), а также внеочередные
медициЕские осмотры (обследования).
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i.6. Советник директора по воспитаниIо принимается на работу
и увольняется с работы цриказом руководр{теля образовательной организацоопt'

в пOрядке, установленном трудовьiм законодателъством Российской Федерации.
1.7. Советник директора по Rоспитани}о лолжен знать:

1,7.1. Конвенцию о правах ребенка, законодательство Российской Федерации,
субъекта Российской Федерашии. нормативные правовые акты МунитtипаIIьного
к€}зенного общеобразовательного учрежденr-rя кСредняя шкоJIа J\b 4> ;

1.7.2. тенденции развитиlI образования в Российской Федератtии

и в мировом образователъноN{ пространстве, приоритетные направления
государственной пOлитики в сфере образования;

1.'l.З, образовательЕые теории, технологии и средства обучения и воспитания,
в том числе ocнoBaнHbie Еа виртуалъной и дополненной реаIIьности, границы
и возмOжности их исполъзования в образовании;

1.7.4. принципы, методы и технологии разработки, анапиза и реаJIизации

федеральных рабочих программ воспитанлlя (датее ФРПВ), федералъных
к€rлендарных планов воспитательной работы для достижения запланированных

результатов;
|.7.5. формы и методы обучения и воспитанид,
|.}.6. практики управления реализацией образовательньlх програN{м, ФРl1В,

в том числе зарубежный опыт;
1.7.7. методы убеждения, арryментациl{ своей fiозиции, установления

контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (законными

представителями), социальныь{и партнераtr{и ;

1.7.8. основы физиологии и гигиены детей школьного возраста;
\ .7 .9 . основы педагогики инклюзивного образования;
1.7. 10. основы социального проектирования;

1.7.1 1. основы теории коммуникации;
\.7.12. технологии работы со способными, одаренными и т€LIIантливыми

детъми и подростками; лидерами; детьми и подростками с о|раниченными
возможностями здоровъя; детъми и гrодростками (группы риска>}; детъми
и подростками, имеющими слабую образовательную мотивацию; детьми
и подростками, склонными к девиантному поведению; дидактически запущенными

детьми и подростками; детъми ми|рантов;
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1.7.1З. формы деятельности (творческие, соци€шьно-купьтурные практики,
наставничество) и формы }кизнедеяте_lьностt,! детско-взрослой образовательной

общности (в том числе клубные формы);
1.'l .1 4. характеристики и функции воспитыватоrцей обrцности;

1.7.i5. признаки буллинга, в To]l{ числе кибербуллtlнга;
1.7 "16, оснсвы социальной психологии" психолсгии развития личности,

возрастной психологии и педагогики детей школъного вOзраста, психологии

девиантного поведеIlия. психологии семьи и семейного воспи^rания,:

\.i "|'7. методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления,

распространениJ{ информации, необходимой дшI осуществления воспитательной

деятелъности;
1.7.1В. основы конфликтологии и медиации;
i.7.19. основы менеджмента в сфере образования;

|.7 .20. основы педагогики;
1 .7 .21. основы культурологии }1 теории межкультlрнолi коь,Iмуникац}rи;

1.7.22. теорию и практику организации социальной работы;
|.7 .2З. основы информационной кулътуры;
|.7.24. формы и методы координации у{енического самоуправления

в образователъной срганIrзации;

1,7 -25. технологии и регламенты взаиNIодействия работников
общеобразовательной организац!Iи с родителями (законными представителями)
обуrаюrцихся;

|.7 .26. осЕIовы проектной деятельцости;
1.7 .27 . технологии командной деятельности;
1.7 -28" технологии развI4тия пидерства об1^lающихся;

1.-7.29, технологии и регламенты взаимодействия общеобразовательной
сtрганизации с обшественными объединениями;

1.7.З0. технологии и регламенты сотрудничества общеобразовательной
организации с общественно-государственными и общественными объединениями,
имеющими патриотическую, кулътурную, спортив}lую, образователъно-
просветительную, обrцеразвивающую и благотворительную направленность;

1.7"З1. ос}Iовы этики и кулътуры делового общения;
|.7.З2. требованиrI охраны труда и пожарной безопасности.
i.8. Советник директора по воспитанию в своей работе руководствуется:
1.8.1. Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка,

Фелералъным законом (Об основных гаран"гиях прав ребенка в Российсколi
Федерацию>, Федер€шъным законом <Об образовании в Российской Федерации>>,
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Указом Президента Российской Федерации от 09.i1.2022 J\b 809 кОб утверждении
Основ государствеrтной по-читиIdи по сохранецию и укреl]-цению традициоЕнъIх

российских духовно-нравственных ценностей)>, другими федеральньiми законами,

нормативными правовыми актами Презилента Российской Федерации,

Правительства Российской Федер ации:

|.8.2. федерапьЕыми госуцарственными образователъными стандартами

начЕLпьного обшlего, основного обrrдего, среднего обrцего образования, другими
норtr,{ативными правовыми актами фелеральных органов исполнительной власти;

1.8.3. законаN{и и други},tи нормативными правовыми актами Калужской
области, нормативными правовыми актами г. Сухиничи;

1.8.4. уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами

внутреннего расrторядка обучающихся и иныь{и лок€lJIьными нормативными актами

обшеобразователъной организации, решениями шедагогического совета, приказами
(распоряжениями) руководителя Муниципального казенного общеобразователъного

rIреждения <<Средняя школа М 4>>, настоящей должностной инструкцией.

II. Труловые функции
2.1. Организация воспитательной деятельности в образователъной

организацир1.

2.2. Организация взаимодействия с детскими и молодежными обrцественными

объединеЕиями.

III. Трудовые обязацности
Советник директора по восIтитанию выполняет следующие трудовые

обязанности:

3.1. сбор. анализ информации и пOдгстовка предложений по разработке
стратегии развития системьi воспитания общеобразовательной организации;

3.2. участие в разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию
воспитательной работы в обшеобразовательной организации;

3"3. подготовка мероприятий по въu{влению, подцержке и развитию
способностей и таJIантов обуrаюrrlихся, направленных на самоопределение,
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саморазвитие, самореализацию, самообразование и шрофессионапьную ориентаци}о,

согласно tsозрастным особенностя м. лотребIrостя\,{ ll и I lTepecal\,t ;

3.4. r{астие в разработке рекомендаций п0 социализации обучающихся
и индивидуализаLIии обl^tения на 0снове Rоспитания обучающихоя в соответствии

с духовно*нравственньiми, сOциокулътурными ценностями и принятыми
в российском обществе правилами поведения с yчетом кулътурного, этнического
и языкового многообразия;

3,5. содействие в функuионировании системы ученического самоуправления,
стимулирование развития новъIх форlrл ученического самоуправJIения;

З.6. участие в разработке предложений по организации структур, деятеJIьностъ
которых направлена на воспитание обулаюlцихся обriдеобразователъной организации
и на формирование их личности;

З.7. участие в разработке рекомендаций шо ранней гiрофилактике негативнъD(

явлений в детско-юношеской среде обrцеобразовательной организации;
3.8. выбор во взаимодействии с р}iковOдством общеобразовательной

организации и педагогическим коллективом форм воспитания, в том числе с целью

укрепления гражданско-патриотической позиции обу.lающ}lхся;

3.9. у{астие в разработке плансв и программ организации мероприятий,
направленных на профилактику асоциrlпьногo и деструктивнсго II0ведения

обучающихс\ а также мероприятий по поддержке обуrающихся, находящихся
в сложной жизненной ситуац!rр1;

3.10. консультирование уrrастников обrцеобразовательных отношений
по вопросам воспитация с использOваниеN{ ссвре},{еЕных информационЕых
технологий;

3.11. yчастие в разработке социацьно значимых детско-юношески#детско-
взрослых проектов;

3.!2. вовлечение обучающихQя в социалъно значимые детско-юношеские,
детско-взрослые проекты;

З.13. организационно-педагогическое и методиIIеское сопровождение

реализации новых социаrrьно значимых проектов обучающихся
общеобразсвательной организации ;

З.14. организация мероприятий, в том числе в рамках проектной и конкурсной

деятельности, стимулируrощих достижения обуrающихея в различЕых сферах

деятелъности, интерес к научной деятелъности и волонтерскому движению;
3.15. организация сотрудничества образовательной организации

с Общероссийским общественнO-государственным движением детей и ý{Oлодежи

<<,.Щвижение первыю) (далее Щвижение первых) и иными общероссийс,кими
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общественно-государственными детско-юношескими организацияI\4и,

обrrцественными объединениями. ц},{еIоIциDIи патриотиа{ескую, ку"цьт},рЕ},Iо,

спортивную, туристско-краеведческую, образовательно-просветительную,
обrriералзвиваюrlryю и благотворительную направленностъ;

3.1 6. информирование r{астников образователъных отношений о деятельности

fiвижения первых и иных детских и молодежных обттtественных объединений
и их значимости для формированI{я личности обучаюшихся, о проведении

всероссийских, регионалъных. муниципаJIьных мероприятий, мероприятий
образователъной организации для обучаюrцихся, в том числе о мерOприятиях в

сфере молодежной политики;
З.17 . организация взаимодействи я участников образовательных отношений для

накопления обучающимися сOци€LгIьного опыта, опыта межнационапьных
отношений, формирования ценностных ориентаций и их самореализации;

З.18. организация сотрудничества общеобразовательной организациLI

с общероссийскими общественно-государственнъ]ми детско-юношескиъ{и
организациями, общественными объединениями, имеюlцими патриотическую,
культурную, спортL{вн}ю, турI.{стско-краеведческую, образовательно-
просветительную, обrцеразвивающую и благотворителъЕую направленность;

З.19. обеопе.rсние взаимодействия общеобразователъной оргаýизации
с соци€lJtъными tIартнерами, в том числе по вопросам профессиональной ориентации
обучающихся, по организац!Iи проектной деятельности;

З.2а. информирование участЕиков образовательных отношений о деятельности
детских и мододежных обществеЕных объединеций и их зцачимOсти

для формирования личности обучающихся;
З.21. информирование участников образователъных отноIтlений о проведении

всероссийских, регионЁLпьных, м}"ниципапьных, школьных мероприятиiт

для обучающихся, в том числе мерс)приятий в сфере мOлOдежной политики;
З.22. формирование событийного ilространства общеобразовательной

организации;

З.2З. оценка эффективности взаиN{одействия участников образователъных
отношений с соци€lJlьными партнерами;

3.24. прохождение в соответствии с трудовым законодателъством
предварительных при цоступлении на работу и периодических медицинских
осмотров, а также внеOчередных медицинских осмотров.
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IV. Шрава
Ссlветник д!!ректора г{о вOсýита-нI4}с иN{еет права" },стаЕоRленные трудоRы 4

законодателъством, Федеральным законом (Об образовании в Российской
Федераuии>>, а также следyюrrlие права:

4.1. знакоil{иться с flроектами решений руководства обшеобразовательноr1
организации, касаюrтlихся выполняемой I{M трудовой функчии. документами,
определяюrцими ег0 обязанности, права и ответственность по занимаемой

должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функций;
4.2. запрашиватъ и пол)гчать от органов управления общеобразователъной

организациеЙ информацию, которая необходима для эффективного исrтолнения
трудоЕых обязанностей, полноценной реал из ации прав ;

4.З. вноситъ на рассмотрение руководителю муниципrlJlьногo казенного
общеобразовательнOго учреждения <<Средняя шкопа }Г9 4>> ilредпох(ения по

улучшению работы общеобразовательной с}рганизации в целом;
4.4. требоватъ от работодателя обеспечения организационно-технических

условий, необходимых для исполнения трудовых обязанностей;
4.5. участвовать в обсужденилt вопросов, касающихся исflолняемых

им трудовых обязанностей;

4.Ь. обращаться к ру-ководителю муницI.rпалъног0 казенногс}

обrцеобразовательного r{реждения <<Средняя школа Jф 4>> за содействием в

исполнении трудовых обязанностей и в реалрlзации прав;
4.7. участвовать в обсуждении проектов решений руководства

обrцеобразс}вательной организации, в совещаниях п0 ltx Еодготовке и выпо;IЕению;
4.В. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
4.9. запоашивать у руководителя муниципального казеннOго

обrцеобразовательного r{режденiля <Средняя школа Nb 4> разъяснения и уточнениrI
по данным пору{ениям, выданным заданиям:

4.10. вноситъ на рассмотрение руководителя муницип€Lцьного казенного
обrцеобр€}зовательного учреждения <<Средняя школа Jф 4>> предложения по
органиlзации труда в рамках своих трудовык функций;

4.11. требовать прекращения (приостановJIения) работ (в случае нарушений,
несоблюдеЕия установленных требованиЙ и т.д.), соблюдениrI установленных норм,
правил, инструкций; давать ук€вания по исправлению недостатков и устранению
нарушений;

4.I2. ицые права, установленные законодательством Российской Федерации'

уставом, коллективным договором, локалъными нормативными актами
общеобразовательной организации, трудовы]\,f дOговором Советника директора
п0 воспитанию.
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vI. Закlrючительные положенпя
б,l. Настоящая дол)I{I-IостIIая инстр}.,кция разработана на ocLloвe

профессионаJIьного стандарта <<Специалист в области воспитания)>.

6.2" Ознакоъqление работника с настояrцей доджностной инструкr_цает1

осуществляется при приеме на работу (ло подписания трудового договора).
б.З" Факт ознакомления работника с настояшей лолжностной инстрlукпией

подтверждается (подписью в листе ознакомления,
являюrцемся неотъемлемой частъю настояшей должностной инструкции (в ж_урнале

ознакOмления с должностными иЕструкциями); в экземпляре доджностной
инструкции, хранящемся у работодателя; иным способом).


